Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 7. Zakona o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19,
127/19 i 155/23), ¢lanaka 14. i 28. Statuta Javne ustanove Nacionalni park Paklenica te Odluke
Upravnog vijeéa (KLASA: 112-01/26-01/05 URBROJ: 2198-1-90-07/01-26-1 od 23. lipnja 2026.)
Upravno vijece Javne ustanove Nacionalni park Paklenica raspisuje

JAVNI NATJECA)

za izbor i imenovanje stru¢nog/e voditelja/ice — voditelj/ica stru¢nih poslova zastite, odrZzavanja,
oc€uvanja, promicanja i koristenja Nacionalnog parka Paklenica.

Stru¢nog/u voditelja/icu imenuje Upravno vijeCe Javne ustanove Nacionalni park Paklenica na
mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Kandidat za stru¢nog/u voditelja/icu mora ispunjavati sljedece uvjete:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a — Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira) iz prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih i tehnickih podrucja;

— najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj u kojoj se navode osobni podaci kandidata (ime,
prezime, adresa stanovanja, broj telefona i adresa elektronicke poste), kandidati trebaju priloZiti:
— Zivotopis;

— presliku diplome;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice ili domovnice ili elektronicki zapis iz
knjige drzavljana);

- dokaz o radnom iskustvu (preslika rjeSenja, ugovora o raduili potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju
poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove);

- dokaz o radnom stazu (preslika radne knjiZice, odnosno elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje);

- dokaz o znanju stranog jezika (preslika svjedodzbe srednje skole ili preslika indeksa fakulteta iz
kojeg je vidljivo da je poloZen jedan stani jezik ili potvrda/svjedodzba/diploma skole stranih jezika);
— uvjerenje pribavljeno od nadleZznog suda ili sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja u Narodnim novinama).

Na javni natjecaj se pod istim uvjetima mogu prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni
su uz prijavu, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zaposljavanje/popis%20dokaza%20z
a%200stvarivanje%20prava%20pri%20zapoSljavanju.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan/na je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o invaliditetu.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Priavom na javni natjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata i privolu
na dostavu obavijesti o rezultatima koja se dostavlja svim kandidatima, ukljucujuci ime i prezime
kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s vazeé¢im propisima,
odnosno sa Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Natjecaj za imenovanje stru¢nog voditelja/ice provodi Povjerenstvo koje imenuje Upravno vijeée
Javne ustanove Nacionalni park Paklenica. Povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrduje listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te provodi razgovor (intervju) radi
utvrdivanja njihovih struénih znanja, sposobnosti i vjestina. Obavijest o vremenu i mjestu
odrzavanja razgovora (intervjua) bit ée objavljena na mreznim stranicama Javne ustanove
»Nacionalni park Paklenica” (www.np-paklenica.hr). Na temelju rezultata provedenog razgovora
(intervjua) Povjerenstvo ¢e predloziti kandidata za imenovanje. Za kandidata koji ne pristupi
razgovoru (intervju) smatra se da je odustao od kandidature za radno mjesto.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novinama, na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (https://burzarada.hzz.hr) te na mreznim stranicama Javne ustanove Nacionalni park
Paklenica (www.np-paklenica.hr).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se osobno ili postom preporuceno u
roku od 8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim novinama na adresu: Javna ustanova
Nacionalni park Paklenica, “, Dr. Franje Tudmana 14a, 23244 Starigrad Paklenica, s naznakom: ,, Ne
otvarati — natjecaj — Strucni voditelj“.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o radu
obvezan je predociti izvornike. Prilozena natje€ajna dokumentacija se ne vrada.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu u javhom
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave kao i prijave poslane elektronickom postom ili
telefaksom nece se razmatrati.

O tijeku i rezultatima ovog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne stranice Javne
ustanove ,Nacionalni park Paklenica“ (www.np-paklenica.hr).

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za osobe u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Javna ustanova zadrzava pravo ponistenja natjecaja bez dodatnog objasnjenja.

Javna ustanova Nacionalni park Paklenica
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